
 《2020 年多元性别与性取向老年人群体以及艾滋病感染老年人群体关怀修正案》 
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《非歧视声明》

2026年 4月 21日 

了解您在哥伦比亚特区长期照护机构中享有的权利与保障

1.《哥伦比亚特区人权法案——2020 年多元性别与性取向老年人群体以及艾滋病感染老

年人群体关怀修正案》

《1977 年哥伦比亚特区人权法案》（DCHRA），经《2020 年多元性别与性取向老年人群

体以及艾滋病感染老年人群体关怀修正案》修订后，赋予居民在长期照护机构享有以下方

面的保护：基于个人的实际或被认为的 1）性取向，2）性别认同或表达，或 3）艾滋病感

染状况。

2. 长期照护机构禁止行为

禁止长期照护机构、其雇员及承包商，对基于个人的实际或被认为的性取向、性别

认同或表达，或艾滋病感染状况，采取以下任何行为：

1. 拒绝个人进入长期照护机构；

2. 拒绝转移或强制转移居民至其他机构；

3. 强制迁出或驱逐居民；

4. 拒绝居民提出的与另一位居民同住一间房的请求；

5. 在未获得居民本人同意的情况下，将跨性别居民分配或重新分配到与其性别

认同或表达不一致的房间；

6. 要求居民提供个人身份证明文件或其他性别相关证明，方允许其进入与其性

别认同或表达一致的洗手间或其他性别分隔设施；

7. 在已被明确告知居民的偏好后，仍故意拒绝使用居民的首选姓名或称呼；

8. 否定居民享有与其性别认同或表达一致的服装、饰品和化妆品的使用权力，

或个人修饰方式的权利；

9. 拒绝或限制居民享有隐私权，或与其他居民或访客自由交往的权利，这包括

在双方同意的情况下，表达亲密或发生性关系的权利；或

10. 拒绝或限制居民获得合理的医疗或非医疗照护，或提供的照护不合理；或做出

伤害居民尊严的行为，或其他任何本可避免的不适行为。

长期照护机构、其雇员及承包商，亦不得胁迫、威胁、恐吓、报复，或以其他方式

干扰《哥伦比亚特区人权法案》赋予个人的相关权利。
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3. 居民隐私与照护保障 

• 未参与直接照护的雇员或承包商，在未获得居民同意的前提下，在居民部分或全部

未穿衣服时，不得在其身体检查或个人照护过程中在场。 

• 在居民部分或全部未穿衣服的情况下，机构必须使用门、窗帘、屏风或其他有效的

视觉遮挡设施，来保障居民的隐私。 

• 居民或其代表必须被告知其所享有的相关权利，并有权利拒绝以教育或信息为主要

目的且非医疗需要，而进行的检查、观察或治疗。禁止因此类拒绝而减少居民在诊

断或治疗方面获得照护的机会。 

4. 个人信息保护 

• 在居民入住长期照护机构期间，其有权选择性地提供其性别认同或表达，以及首选

姓名和称呼。 

• 长期照护机构必须依照联邦或哥伦比亚特区的法律和法规，对居民性取向、性别认

同或表达、性别转换经历，以及艾滋病感染状况等方面，所涉及的可识别个人信息

提供保护，防止未经授权的信息泄露。 

• 长期照护机构必须采取合理措施，尽量减少居民的性取向、性别认同或表达、性别

转换经历，以及艾滋病感染状况等方面的信息，在无意或偶然情况下，被泄露给其

他居民、访客、雇员或承包商的可能性。 

  
5. 违规投诉 

如果您认为某长期照护机构违反了法规规定，您可以在该事件发生后的一年内，向有管辖

权的法院或哥伦比亚特区人权办公室提出投诉。向哥伦比亚特区人权办公室提交投诉是免

费的，且无需律师。若您需向哥伦比亚特区人权办公室提交投诉，可通过以下方式获得和

填写《关爱老年人投诉表》： 

• 网址： https://s.dc.gov/FileDiscriminationComplaint  

• 电子邮箱：ohr.intake@dc.gov  

• 邮寄或现场咨询：华盛顿哥伦比亚特区西北区第四大街 441 号 570N 室，邮编：

20001 （441 4th Street NW, Suite 570N, Washington, DC 20001）  

• 传真：（202）727-9589  

如您对哥伦比亚特区人权办公室的流程有疑问，请致电咨询：(202) 727-4559。 

如需了解其他协助项目，或获取与哥伦比亚特区人权办公室“关爱老年人项目”有关的具

体信息，请通过以下方式联系： 

• 电子邮箱：careforseniors.ohr@dc.gov 

• 电话： (202) 481-3773 

https://s.dc.gov/FileDiscriminationComplaint
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