Notice of Non-Discrimination

English

Notice of Non-Discrimination

In accordance with the D.C. Human Rights Act of 1977, as amended, D.C. Official Code
Section §§2-1401.01_et seq.,(Act) the District of Columbia does not discriminate on the
basis of actual or perceived: race, color, religion, national origin, sex, age, marital status,
personal appearance, sexual orientation, gender identity or expression, familial status,
family responsibilities, matriculation, political affiliation, genetic information, disability,
source of income, victim of an intrafamily offense, or place of residence or business.
Sexual harassment is a form of sex discrimination which is prohibited by the Act. In
addition, harassment based on any of the above protected categories is prohibited by the
Act. Discrimination in violation of the Act will not be tolerated. Violators will be subject
to disciplinary action.

Spanish

Aviso de no discriminacion

De conformidad con la Ley de Derechos Humanos de 1977 del Distrito de Columbia
(D.C.), segtin enmendada, el Cédigo Oficial del D.C., Seccién §§2-1401.01 et seq., (Ley), el
Distrito de Columbia no discrimina basdndose en la realidad o la percepcion de: raza,
color, religion, origen nacional, sexo, edad, estado civil, apariencia personal, orientacion
sexual, identidad o expresion relacionada con el género, estado familiar,
responsabilidades de familia, matricula, afiliacién politica, informacién genética,
incapacidad, fuente de ingresos, condicion de victima de una ofensa cometida en el seno
de la familia o lugar de residencia o negocio. El acoso sexual es una forma de
discriminaciéon sexual que estd prohibida por la Ley. Ademas, el acoso basado en
cualquiera de las categorias protegidas detalladas anteriormente también estd prohibido
por la Ley. La discriminacién contraria a la ley no sera tolerada. Los infractores
quedaran sujetos a medidas disciplinarias.
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Vietnamese

Thoang Bauo culia Khoang Kyg Tho

Doia theo Saéc Luadt Nhaadn Quyean Quaan Columbia naém 1977, nho Adéic tu chinh,
Boa Luadt Chatnh Théuc D.C. Noain §§2-1401.01_vag tieap theo,(goii lag "Saéc
Luaat") Quaéan Columbia khoéang kyg tho dodia tredn hagnh fiodng hay nhaén bieat vea:
chuling toéac, magu da, toan giauo, nguoan goac quoac gia, phaui tinh, tuodi tatc, tinh
traing hoan nhaan, bea ngoagi, khuynh hooung tinh duic, xauc fidnh hay biedu hieén
gioui tinh, tinh traing gia fiinh, tratch nhieam gia fiinh, tuyean choin vago fiaii hoic, liean
doanh chaunh tro, thoang tin nguoan goac, tagn taat, nguoan I6ii tduc, nain nhaén cula
viedc vi phaim trong gia fiinh, hay ndi cd ngui hoaéc kinh doanh. Sauch nhiedu tinh duic
lag moat hinh thoéuc kyg tho phaui tinh do Saéc Luaat ngaén caam. Ngoagi ra, sauch
nhiedu ddia trean baat kyg loaii haing muic fi6dic balio vea kea trean fieau bo Saéc
Luadt ngaén caam. Vieadc vi phaim kyg tho trong Saéc Luaét sed khoang fodic khoan
dung. Ngob@i phaim luaat sed bo trogng tro.

French

Avis de non-discrimination

Conformément a la loi sur les droits de la personne de D.C. de 1977 (D.C. Human Rights
Act of 1977), telle qu'amendée, la Section §§2-1401.01_et seq. (Act) du Code officiel de
D.C. stipule que le District de Columbia ne discrimine pas sur la base, réelle ou percue,
de la race, la couleur, la religion, I'origine nationale, le sexe, 'age, 1'état matrimonial,
I'aspect personnel, l'orientation sexuelle, l'identité ou l'expression sexuelle, 1'état
familial, les responsabilités familiales, I'immatriculation, I'appartenance politique, les
informations génétiques, le handicap, les sources de revenu, le lieu de résidence ou de
travail ou le fait que la personne ait été la victime de violences familiales. Le harcelement
sexuel est une forme de discrimination sexuelle qui est interdite par la loi. En outre, le
harcelement fondé sur une catégorie quelconque énumérée ci-dessus est interdit par la
loi. La discrimination, en violation de la loi, ne sera pas tolérée. Toute personne
transgressant la loi sera soumise a des mesures disciplinaires.
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